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Aspel-NOI 5.0

Automatiza el control de los aspectos mas
importantes de la nomina, su facil manejo vy
versatilidad ofrecen un calculo exacto de las
percepciones y deducciones de los trabajadores
atendiendo los requerimientos especificos de la
empresa. Calcula la retencion del ISR, subsidio
para el empleo y prevision social, entre otros, de
acuerdo con la legislacion fiscal y laboral vigente.
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Aspel-NOI 5.0

Hoy en dia ASPEL-NOI es considerado como el
mejor y mas dinamico sistema de control de nomina
en la Republica Mexicana, ya que a lo largo de mas
de 25 afnos ha reaccionado de inmediato ante
cualquier cambio en materia laboral.

Hoy en dia su participacion de mercado es superior
al 75%, y cuenta con el respaldo de mas de 300
Instituciones de ensefianza del pais asi como
diversas organizaciones contables vy fiscales
mexicanas.




Aspel-NOI 5.0

Su dinamismo radica en el manejo exacto de cualquie r
tipo de calculo de nomina, pudiendo controlar:

* NOminas quincenales, mensuales, semanales, etc.
* La cantidad de trabajadores que puede manejar es ilimitada.

* La configuracion de percepciones y deducciones se lleva a cabo
mediante férmulas con variables internas y externas, haciéndolo
altamente adaptable a cualquier calculo.

e Conectividad con diversas instituciones: bancos, Fonacot, IMSS, etc.
* Seqguridad mediante perfiles de usuario.
e Verificacion inmediata del detalle de cada calculo realizado.

* Respaldo, garantia y profesionalismo de Aspel de México.
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Beneficios para las empresas

Aspel-NOI 5.0 te permite:

* Reducir el tiempo invertido en el proceso del calculo de la nomina.
* Uso de multiples registros patronales.
e Comunicacion directa con el IMSS para el envio de movimientos afiliatorios en linea.

* Mejor programacion de los pagos correspondientes a las obligaciones fiscales, al tener
informacion correcta y siempre disponible de los montos del ISR, por retener o por
devolver.

* De manera sencilla, cumplir con las disposiciones fiscales relacionadas con la nébmina.

* Realizar la dispersion de la ndbmina con pagos oportunos y exactos, a través de las
principales instituciones bancarias.

* Integrar un expediente detallado del trabajador que proporcione eficiencia en la
administracion del capital humano.

* Agil captura de los trabajadores y aplicacion de movimientos a la nomina mediante los
importadores desde distintos formatos.
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Modulos

Algunos de los aspectos que el sistema controla son:

e Catalogo de trabajadores.
 Percepciones y deducciones.
* Movimientos de nomina.

¢ IMSSy AFORE.

« Mobdulo fiscal.




Modulos

Por otro lado, Aspel consiente de la importancia de contar con
informacion actualizada para una mejor toma de decisiones, ofrece en
Aspel-NOI 5.0 diversas herramientas para su uso y explotacion, el
usuario tiene el poder sobre las mismas:

» Consultas, reportes y hojas de calculo.
* Aspel-INFOWEB.
* Reportes.

* Procesos Yy utilerias.

Para dar una solucion completa e integrar los conceptos del pago de la
nomina a la contabilidad y registros financieros de la empresa,
Aspel-NOI ofrece una interfaz con los sistemas Aspel-COIl vy

Aspel-BANCO.
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Funciones

En la version Aspel-NOI 5.0 existen diversas
funciones que facilitan la explotacidon y uso de la
informacion de la nomina, las cuales facilitan la
correcta toma de decisiones, hacen mas eficiente el
proceso administrativo, cumplen con las obligaciones
fiscales de la empresa y optimizan todos los
procesos relacionados con la nomina y los Recursos
Humanos.
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Catalogo de trabajadores

8 Trabajadores

[EI=EIE=E]

BER

Clave Hombre comple!
1 Gutierrez Martin

2 Durango Zapata
n Ramirez Avila Gi
4 Espinoza Pefia
5y Hidalgo Hernal
G Sotero Vidal Ge
i Sotero Rodrigue
g Zavala Ortiz Julig
9 Guzman Acosta
10 Alvarés Juarez A
11 Islas Catalan
12 Juarez Barcena
13 Ciroz Gutierre;
14 Jimenez Zavala
15 Yafiez Figueroa
16 Mojica Lazar Ge
17 Ortigoza Cape
18 Contreras Varga
19 Martinez Jimene

Clave Gisela Fiamirez Avila

) F @

Estatuz

Marmbre Apelido paterno

@ | E’ D atag Generales| @ Salariul/@ Datos Personales]/ IMSSI/ﬁ Saludl

Apelido materno

[atoz general - -
Gizela Rarmirez

Fecha nacimiento

Lugar de nacimiento

Sexo

(71 Masculing

Avila

M55

v] 32976856892

@ Femenino

Clasificacian

E 05/03/1968 | Distito Federal
o EFC CURF
stonco dell | Ga0a0ema

trabajador
Departamento

1 Wentaz

Puezto
Familia y 13

bereficianios Ejecutivo de Cuenta

Causza de laBaa

| Elija la causa de baja

Obzervacidn de la baja

RAVGEEE030EMOFMLS0E (£ | SINDE

oAz [

W (B

Todoz L\.ﬁltafﬁeingresa |

LN R I =Ny

Aceptar " LCancelar " GuardarF3) " Ayuda I

Areinm A HANAD An Cak =120 An Cab Al D
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Catalogo de trabajadores

* Hasta 10 caracteres para la clave del trabajador.
* Es posible identificar a los trabajadores por departamento o clasificacion.

* Informacion detallada de cada trabajador (Créditos FONACOT, tipo de
jornada laboral, formacion académica, trayectoria laboral, fotografia, etc.).

* Hasta 20 campos libres para informacion adicional.

* Impresion de credenciales con codigo de barras, fotografia e informacion
adicional que la empresa requiera.

* Manejo de reingresos.

* Determinacion del Salario Diario a partir del monto a pagar (calculo
Inverso).

* Manejo de multiples registros patronales facilitando el control para las
empresas que manejan sucursales.
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Percepciones y deducciones

Archive Edicidn Mer Consultas Fiscales Reportes Procesos Utilerias Configuracién Ventana Ayuda
L RSHSOHBHew @& R W
: - =
531 = e wh olEw L=]E .
i - "' -
| [r—— T ) T
E!- %‘ @] q % I e T —— P/D: P01 Sueldos y Salarios |
I : i Datos generales de la Percepcidn o Deduccidn
H P/D Descrpcion - . ~ e s formula
Sueldos y Salarios Clave PO @ Percepcidn Estatus i Clazificacion 0
PO02 Comisiones Descripcian  Sueldos v Salarios CrErEreres
P003 Horas Extras Dobles Férmula so0 Digy2
PO04 Aguinaldo D*DAGI3E5)*(
1 0
ERDosimaa i vkl Aplicacidn M dmina Tipo de percepcidn Aplica Articulo 142 ]
PO0OG6 Fondo de Ahorro @G | @N | @ Fi = B0*. 13
- enera ormal ia .
I PO07 Préstamo del Fondo i oo Voot [ Pago en especie
POOS Intereses del Fondo Bindas © Especia B ] Aplica destain 07+ 03
PO09 Vacaciones Interfaz de COI Prest. Prev. Social ;
P010 Prima Vacacional Cuenta contable Tipo detalle )
P011 Reparto de Utilidades EO00-001-777 Trabajadar v Neode Tabia
P012 Vales para Restaurant J0*.08
| FIE ol e ’ET“"”“I:E:DSl dari tonto del periad Mant |
ave del calendario onto del periodo onto anua
P014 Vales de Despensa e <y D0 * 10
2 18153411 Hd4,922.72
Todos |\Percepci0nes J\Deduccinnes . .
Loz acumuladoz: no incluyen esta ndmina

-

<
| Aspel-NOI 5.0

Aceptar ” Lancelar ”Quardar[FB] ][ Apda l
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Percepciones y deducciones

* Manejo de hasta 999 percepciones y deducciones.

* Versatilidad en la definicion de cada percepcion:

Fija o Variable para un correcto calculo del SDI.

Se puede indicar si es prestacion o no y de esta manera,
realizar eficientemente los calculos de impuesto.

Obtencidn e impresion de partes gravables y exentas por
percepcion.

Prevision social, de acuerdo al Articulo 109 de la LISR.

Definicion de formulas para la determinacion de los
montos a pagar.
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Departamentos y Puestos

-

8 Departamentos

=EE

YOFBODBMOF |

Descripcidn -

. ERErEE SNER

: warms | [0 T DY BB DR HIQOF
3 Atencidn a Clientes 2
4 Sistemas Clave Descripcion Sueldo diario Sueldo .. »
5 Contabiligad '
B Compras 2 Asistente de Direccidn 25285 30342
7 Produccién 3 Augiliar Administrativo 17010 20228
3 Iiendenda 4 Auxiliar Contable 10114 15171
g AT Ee 5y Auxiliar de Intendencia 101.14 151.71
10 T 6 Auxiliar de Pedidos 20228 25285

T Auxiliar de Recursos Humanos 20228 25285

g Auxiliar de Sistemas 25285 303.42

9 Ayudante General 10114 151.71

10 Coordinadaor 50570 55627

11 Disefiador Grafico 35399 40456

12 Director 180000 170000

Control de Departamentos y Puestos con tabuladores y la posibilidad de generar
reportes, estadisticas y realizar aplicaciones contables desde el catalogo de
Departamentos.
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Clasificaciones, Tablas, Calendarios y

Tipos de faltas.

Clave

8 Clasificaciocnes

Eiicanal

5 Tablas del sistema

il

: 8 Calendarios

Clave Descripcion
ERENEE 28 Clave  Descripcion

DYFBOT B QR

EEIE]

2 ISR Afio 200 IMSS.
1 Subs Mes 20 S Clave Descrip-cilin Fo.Dia PTU INFOHAYIT IMS5 . -
4 Subs_Afio 20 iE—— 1 Incapac_:ldad M 3 M Incapagdad
5 SubsEmpleq i 2 ﬂysentlsma S S S Ausenn,l.;mo
6 C.5al Afio 20 R 3 Tipo defalta 3 M 5 5 Incapacidad
bkl 5 Tipo de falta 5 N N S Incapacidad
i EREmci s 6 Tipo de falta 6 5 N S Ausentismo
7 Tipo defalta 7 M M M Incapacidad
a8 Tipo de falta 8 5 M M Ausentismo
9 Ausent. sin7o.dia N S S Ausentismo
10 Tipo de falta 10 3 5 5 Incapacidad
1 Tipo de falta 11 M 3 M Ausentismo
12 Tipo de falta 12 s 5 M Incapacidad
13 Tipo de falta 13 M M S Ausentismo 2
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Movimientos a la Nomina

Captura de movimientos por trabajador o por percepcion / deduccion
(destajos).

Control de faltas (de acuerdo a su tipo) ajustando los calculos de salario,
impuesto e IMSS en forma automatica.

Clasificacion automatica de las horas extras dobles y triples de acuerdo a
la Ley Federal del Trabajo.

Programacion de vacaciones por trabajador y activacion automatica de la
prima vacacional correspondiente.

Calculo de finiquitos y liquidaciones.

Incrementos de salarios en cualquier dia de la nOmina.
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Movimientos a la Nomina

o Movimientos

Datoz del trabajador

Clave trabajador Mario Gutierrez Martinez

Clave Per./Ded. D004 Préstamo Perzonal

Mo, de crédito | 0000000000

Aplica destajo

() Baja

) Acumulativo con limite montd Fecha de jnicia 15412/200¢

@ #curnulativo hasta la fecha Fecha de témino 290242009
) Bepetitivo gin limite

() Sédlo esta ndmina

b onto @ FemTHE 300046

Descuenta menzual |D.DD

Manta limite |3,DDD.DD @ 15 ?I’:é dT' Sf?|ari0
2. Cuota fija

Monto acumulado 250000 3 M, de S

[ Aceptar ][ LCancelar ][ Apuda ]

Programacion de movimientos periodicos, como préstamos de personal o

deduccion de fondo de ahorro, entre muchas mas, la programacion se repite hasta

gue se cumpla un limite de fecha o monto.
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IMSS y AFORE

Envio seguro de los movimientos afiliatorios al IMSS via Internet (IDSE 2.0) firmados
con el certificado digital sin necesidad de utilizar otras aplicaciones. Aspel-NOI accede
directamente a los Servidores del IMSS para depositar los movimientos y obtener las
respuestas y acuses correspondientes.

Adaptado a las disposiciones del IMSS, nuevas causas de baja: Ausentismo, rescision
de contrato, jubilacién y pensién y nuevos tipos de contrato para la notificaciéon al IMSS
como Eventual del campo.

Bitacora para el registro automatizado de todos los movimientos con acuses de recibo y
acuses de respuesta.

Impresion de los comprobantes de ingreso, modificacion y baja para ser entregados a
los trabajadores.

Célculos apegados a la Ley del IMSS e interfaz con el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA).

Genera el archivo de movimientos para pagos del IMSS y AFORE, Reporte de Factor
de Riesgo y Pensiones alimenticias.

Calculos y reportes (ndbmina y lista de raya) apegados a la Ley del IMSS y su
reglamento.
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IMSS Desde su empresa (IDSE)

~diiSE?»

EE DESDE & EMPRESA




Manejo de movimientos afiliatorios

# Aspel-NOIL5.0 EMPRESAINVALIDA, S.A. DE C.V. 31/Dic/O07

Archive Edicién Wer Consultas | 75=|= BReportes Procesos Utilerias Configuracion  Veptana Ayuda

F e Q&R
j— Declaracién de impuestos 3 o) =% #

Percepciones por bases fiscales

Calculo anual de ISR

Avizos al IMS

Archivo para IDSE

Enlace SUA Formatos b
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Envio de los movimientos

.

E Consulta de movimientos afiliatorios por archive

Eiae 28l

E ztado: Sin errviar
Reqistra Patronal: Y'E435185100
Fecha de creacian: FEned11 1345

*Para tranzmitir al IM55 wia Internet elija la opcidn ‘Enviar’ de la barra de heramientas.

Archivo Fecha Lote nimero Total Movs
[DSEQOO.DAT F/Enefll

X WK
Enwviar al IMS5 el archivo Internet :

Archivo IDSEQOOT.DAT
Reg. patronal Y'B43518510

Certificado certificadol 10505 pfy

L zuario azpel

Caontrasefia ]

’ Aoeptar " LCancelar ]’ Ayuda

Sistema de

Noémina
Integral




Consulta de movimientos

Bitacora

* oY :
I &a@" 28

E ztadmo: Sin enviar

R eqgistro Patronal; YE43571857100

Fecha de creacian: FEnei11 1345

*Para trangmitir al M55 wia Internet glia la opoidn 'Efviar de la barra de heramientas.

Archivo Fecha Lote nimero Total Movs Estado

[DSEQODT .DAT ¥F/Enefll Sin enviar

Sistema de

Nomina
Integral




Pago Electronico de nomina

# Aspel-NOIS5.0 EMPRESA INVALIDA, SA.DECV.  31/Dic/07

Archive Edicion Mer Consultas Fiscales Reportes Procesos Utilerias Configuracion  Ventana Ayuda

L ERSHSHD e oG- e]F

8 Trabajadores EEE]

REYISaRODD * Pago de nomina (dispersion

SESSAROBSRABT (s de némina) con las principales
7] AEB

. . - .
" Datos } Transferencia
Clave Nombre completo | on Estatus - .
Gutierrez Martinez Mario || =teido *2 -
2 Durango Zapata Mariana Banco Dperador E Banamex
3 Ramirez Avila Gisela ) ? .
e | D ' * Formatos actualizados
i Hidalgo Hernandez Rosa Rango Trabajadores ?
i Sotero Vidal Gerardo 7
. -
T . ' manipulables por el usuario
2 Zavala Ortiz Julio Cesar Clasificacién e ? ]
9 Guzman Acosta Marisol
. -
e | acorde con los requerimientos
1 Islas Cataldn Karen e
12 Juarez Barcena Erick 7
13 Quiroz Gutierrez Cesar Fiuta del archivo C:\Program Files.... 004D atos14 7 I . f . . .
14 Jimenez Zavala Maria Ant Mombre del archiva FN20701.TXT e a.S I ere nteS I nStItu CIO n eS
15 Yafiez Figueroa Mauricio Ruta del formato C:\Program Files....00\0 atos1h Y .
i Mopca baraideranda Mombre del formata banamesw.fto .
1w Origoza Cape Ivette: . ? .
18 Contreras Vargas Mireya Formatos disponibles: banamexw fto,bancanet. fto v bancnet2 flo
19 Wartinez Jimenez Maria Dy
Todos Allafﬁemglesolncapaclda Areptar ][ Lancelar " Ayuda ]

Némina 25 del 16 de Dic al 31 de Dic del 07
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Modulo Fiscal

# Aspel-NOI 5.0 EMPRESA INVALIDA, S.A. DECV. 31/DacfO7

Archive Edicién Ver Consultas Beportes Procesos  Utilerias Configuracién  Ventana Ayuda

LSBTGS E

Acumulados fiscales

Declaracion de impuestos Impuesto mensual

Percepciones por bases fiscales Impuesto anual

Del trabajador DIM
Constancia Per/Ded forma 37

Calculo anual de ISR
IM55 3
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Modulo Fiscal
Genera automaticamente la informacion requerida por el DEM
para la Declaracion Informativa de Sueldos y Salarios.

Genera e imprime la informacion de la Forma 37 (Constancias de
sueldos y salarios).

Reporte de calculo anual del ISR (comparativo contra retenciones
provisionales).

Calculos de retencion de ISR, calculo anual, Art. 142 del RLISR
(antes 86) apegados a la Ley del ISR y su reglamento.

Desglose de todos los calculos de impuesto (ISR) e IMSS.

Consolidado de empresas, puedes obtener consultas y reportes
con la informacion de mas de una empresa.

Calculo del impuesto local.
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Consultas, reportes y hojas de calculo.

« Versatilidad en la presentaciéon y uso de la informacion:
= Selecciones especificas o generales.

Personalizacion de las consultas del sistema.

Toda la informacion de la némina puede ser copiada a Hojas de calculo de Microsoft
Excel®, ademas cuando la informacion es modificada en Aspel-NOI, ésta se actualiza
automaticamente en las hojas de calculo (intercambio dinamico).

Exportacion a formatos Internet (html), Excele (biff3), ASCII (.txt).

Consulta en dispositivos moviles compatibles con Palme y/o Microsoft Excele.

* Permite la elaboracion de reportes de acuerdo a las necesidades de la empresa, con el
contenido y presentacion definidos por el usuario.

 Emisién de reportes subtotalizados por diferentes conceptos como departamento o
puesto, entre otros.

« Editor de formatos que contiene nuevas variables y funciones para una explotacion
eficiente de la informacion.
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Aspel-INFOWEB 2.0 (opcional)

Envio y publicacion en Internet de las consultas del sistema
para apoyar una correcta toma de decisiones en la empresa.

Este servicio permite también publicar en un sitio de Internet,
cualquier tipo de informacion generada desde Aspel-NOI 5.0 o
desde hojas de calculo como estadisticas o cualquier archivo
gue se desee compartir.

El acceso a la informacion se podra limitar a los usuarios a
través de claves de acceso.

Permite ademas consultar la informacion de la ndmina en
dispositivos moviles compatibles con Palm® y/o Microsoft
Excel®.
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Procesos y Utilerias

Aplicacion automatica de los intereses del fondo de ahorro.

Calculo de los montos a entregar a los trabajadores por concepto de
Reparto de utilidades.

Control de las renovaciones y vencimientos de contratos.

Consulta de todos los acumulados de la ndOmina, pudiendo seleccionar
periodos, trabajadores y conceptos, para una consulta mas especifica.

Corte anual y borrado de acumulados para inicio de operaciones
anualmente.

Traspaso de acumulados.

Diagndstico y mantenimiento de archivos.

Respaldo compactado de todas las nominas en un solo paso.
Posibilidad de inhabilitar cambios en la nomina (Cierre de nomina).
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Interfaz con los sistemas Aspel-COl y
Aspel-BANCO

Con Aspel-BANCO. Realiza los
cheques para el pago de la
noémina y su seguimiento.

Con Aspel-COI. Generacion y contabilizacion de las
polizas en linea de los movimientos de la némina:
polizas generales, por centros de costos, trabajador o
cuenta auxiliar. De esta manera, el registro contable
podra realizarse de manera general o especifica
como lo requiera el usuario.
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Importacion de catalogos

Asistente para la importacién de impeortacion trabajadaores i ,

|

El azigtente de impartacidn te apyudard a impartar la informacidn de un archivo a la baze de datos del sistema.

"A‘ Con este asiztente puedes:

. 5. Trabajadores =i
- Impartar la informacion de los catdlo | . = . ) ‘
: : 7 : | =5 o] . ». P 3 5
- Azociar la |nforma_C|on entu arghwo : @] = | j iz 2 h§
- Crear nuevos registroz o actualizar ke
L3 b X )
roommiomin o] €8 EX E5 )R IS EILI T (P [T [ &
QB
Antes de importar, asegurate de respalde =)
P . b i | botén " Clave MNombre completo Puesto Departamento Clazificacion Estatus =
AL e S esloelon 2 o Gutierrez Martinez Mario CONFI22927 E
Configuraciones 2 Durango Zapata Mariana 13 1 SINDI??77?7? Alta
@ Crear nueva definician 3 Ramirez Avila Gisela 13 1 SINDI???77? Alta
- . : s ; = 29977
| @ Seleccionar una previamente definida 4 Espinoza Pefia Pedro 13 1 SINDI??777 Alta
5 Hidalgo Hernandez Rosario i} 1 SINDI???77 Alta
3] Sotero Vidal Gerardo i1 1 SINDI???77 Reingre
T¢ Sotero Rodriguez Laura 21 1 SINDI???97? Baja
| 2 Zavala Ortiz Julio Cesar 10 2 COMNFI?7997? Alta i
Todos |\Alta.f’F| eingresn ]\Incapacidada’Licencia I\Finiquito ]\ Baja

Para una facil puesta en marcha y alimentacion del sistema, Aspel-NOI 5.0 incorpora un
importador, el cual de manera intuitiva permite la importacion de informacion previamente
capturada en Excel, en archivo TXT o XML, como lo son, catalogos de trabajadores,
movimientos a la nomina, horas extras, entre otros.
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Informacion detallada del trabajador

Con la finalidad de tener un correcto y exhaustivo seguimiento de la informacién del
trabajador, en el detalle de cada uno se podran consultar los datos mas relevantes, como su
historico de salarios, trayectoria laboral, formacion académica, faltas, vacaciones,
restricciones de salud, beneficiarios entre muchos otros mas.

Cambios de tml:;'a_?adores
Clave Mariana [Durango Zapata E§tatus
@ ;Datos Generales(@ Salariol/@ Datas Personales]/IMSSI/ﬁ Salud] o.
Dl Gopte] Nompre Apelido paterno Apelido matermo e
Mariana [urango Zapata Pl eq
Fecha nacimiento I_Dulgall dn; n;cimlientg ;%35?924588 & Foncing
- 07/08/1979 | | Distrito Federa - = 1
_ BFC CURP Clasificacian Cam pOS LI b reS
o= DUZATI0807Te DUZA73007MDFRFRZ Q) SINDIZ2777 i .
e — Podras capturar cualquier
B e ﬂ informacién adicional necesaria
ity | R Elcutivo e Cusrts sobre el trabajador distribuida en
CausadelaBaja Fechg —— £ .
B [Eis s cousa do b )| e OTI7203 ﬁ!‘ los 20 campos libres que ofrece
i _-’J i [2] Fotografia : H H
copoceaci [l ORI = N (e el sistema, mismos que son
- I | [
R totalmente conflggrables de
Aceptar " Lancelar ” Guardar(F3) " Ayuda ] acuerdo a tUS neceS|dadeS.
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Catalogo de cursos

™

Cambios de trabajadores
Clays Malio Gutienez Martinez Estatuz | Alta
@3 | E Capacitaciin

DRl Capacitaciones azignadas Para tener dlspon I ble Ia

Clave Curzo Fecha de inicio Fecha de térmim 1 1A
1|EDI con Excel 01,/01./2008 05/01/2008 InfOI’maCIOI"I acerca de Ia
E g 2 Esciltorio de serviios ;u /2008 05/01/2008 Capacitaci(')n que ha

3 0101 /2008 0501 /2008 oy s

e recibido el personal vy
bt 12 conocer el detalle de su
@ desarrollo profesional, se
il tiene un catalogo de cursos
ks donde podrds registrar
cada uno de los cursos

impartidos o cursados.

Curzoz dizponibles ]

Aceptar ][ LCancelar H Guardar(F3] |’ Ayuda
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Administrador de reportes

s Administrader de reportes

=, o = =] 3
R
— 90 = [

o

Bl Fizcales

h- Calendarios
h- Conzalidado de em
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EMPRESA INVALIDA, S A.DE CV.

R.IM5S: 65006045607
Dias trabajados: 15.208

Faltas: 0

P eriodo del: 16/Dic/2007

al: 3NIDic/2007
Duracion de la jomada Completa

Deducciones
ISR

Préstano Ferzonal
Fonde de Ahorro

Desde este administrador cuentas con los reportes necesarios para control de la
nomina, como lo son los recibos de nébmina, lista de raya, acumulados, entre otros.

Ademas cuenta con un editor de reportes desde el cual podras generar reportes
personalizados que se adapten a los requerimientos de tu empresa.
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Envio de correos masivos

Se tiene la posibilidad de distribuir agilmente un comunicado dentro de la organizacion
o enviar de forma personalizada los recibos de néminas, faltas, vacaciones, etc., a
través del envio de un correo electronico teniendo como destinatarios/a los
trabajadores registrados en el sistema.
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Almacén digital de documentos

ilmaginate estar consultando el catdlogo de trabajadores y tener siempre a la mano su
acta de nacimiento o su hoja de afiliacion al IMSS! Todo eso y mucho mas se puede
gracias a que en esta version podras asociar cualquier tipo de documento al catalogo

de trabajadores.
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Caracteristicas generales del producto

ldioma: completamente en espanol.

Base de Datos en formato Firebird® y posibilidad de uso en
formato MS-SQL.

Traductor Automatico de datos de versiones Aspel-NOI 4.x para
Windows.

Actualizacion en linea via Internet, a las ultimas mejoras de la
version (Aspel-AL).

Modulo mejorado de Perfiles del usuario que permite un manejo
eficiente de la asignacion de derechos a usuarios.

Disponible en versiones de 1 usuario 99 empresas y licencias
adicionales.
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Requerimientos

Requerimientos minimos de hardware y software:

* Procesador Intel Pentium® de 2.8 Ghz o superior*
* 512 MB de RAM, recomendado 1 GB*

» 320 MB de espacio libre en disco duro

* Monitor Super VGA (800x600) o superior

* Microsoft Windows® XP, 2003, Vista, 2008 ¢ 7

*Considerar que los requerimientos del sistema operativo pueden ser mayores, por lo que es
Importante tener en cuenta las recomendaciones propias del Sistema Operativo instalado.

*Para una instalacion en Servidor es recomendable una configuracion mayor, dependiendo del
namero de usuarios y el numero de empresas a operar en el mismo servidor.
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